DEL ESTADO § FijNcioN PUBLICA

i) GOBIERNO ¢ SECRETARIA DE LA
DE CHIHUAHUA

SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO
Chihuahua, Chihuahua, a 13 de mayo de 2026
Oficio: SFP-SBG-DGCI-UE-249-064-2026

Asunto: Aprobacion de Programa Anual de Trabajo

ING. BERSAIN CARRENO A.

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA E B
DE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO U S E
DE JUAREZ AC "
PRESENTE.- )

Hago referencia a su oficio C.E./003/2026, recibido el dia 12 de mayo del afio 2026, mediante el cual
remite el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, por lo que, atendiendo a lo dispuesto por el
articulo 52, fraccion XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pdblica, los articulos
3, fraccién XV, y 26, inciso a) de los “Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
del Comité de Etica”, asi como el apartado con numeral 4 que refiere las politicas a observar en el
PATCE, fracciones de la 9 al 12 de la “Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica”, que refiere el envio de dicho Programa a la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcién Pablica para su aprobacién; en consecuencia, una vez revisado el documento se le informa
que:

Se tiene por aprobado el PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO aiio 2026,
Comité de Etica de la JUNTA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE JUAREZ.

Por altimo, le recordamos que para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26, inciso a)
de los citados lineamientos, el Programa Anual de Trabajo debera publicarse en el sitio oficial de
internet del Comité de Etica de su dependencia o entidad, debiendo remitir la evidencia de su
publicacion a esta unidad rectora, a la direccion de correo  electrénico
unidad.etica@chihuahua.gob.mx incluyendo la liga electrénica de consulta.

Sin,mas-por el momento, le reitero la importancia de su colaboracién aprovechando la ocasién para
enviarle un cygdial saludo. SUNDOS 4,
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Fecha de revisién: H i No.de Revision::
i 13

Actividades
Cuenta con actividad para elaborar/actualizar cédigo de conducta *
{articulo 26, inciso ¢ y articulo 27, 67 de los Lineamientos)
Cuenta con al menos 3 actividades relevantes de Difusién, sensibilizacion *
y fomento a la integridad (articulo 26, inciso o ¥ p, asi como el articulo 59

3 3 o 4 e
de los Lineamientos) bg.;
Cuenta con actividad alusiva de la firma de la carta compromiso (articulo * \

24 de los Lineamientos, y Guia para la Elaboracién y Actualizacion de los
Cadigos de Conducta de la APE en el numeral 7.6)

Cuenta con actividades de Capacitacion para el personal (articulo 26, *
inciso q y articulo 58 de los Lineamientos)

Cuenta con actividades para establecer los canales de recepciény *
tratamiento de reportes y solicitudes de orientacién (articulo 26, inciso iy
j de los Lineamientos)

Cuenta con actividad para establecer, renovar, o bien si ya cuenta con *
uno, actualizar la informacién del sitio web del comité de ética de la
Dependencia o Entidad (articulo 26 inciso vy w de los Lineamientos)

Cuenta con actividad de informe Anual de Actividades del Comité a %
presentar en el mes de enero del afio que corresponda (articulo 26, inciso
s de los Lineamientos)

Cuenta con la actividad de encuesta anual de percepcion (articulo 26 *
incisos d, g y articulo 60 de los Lineamientos) i
Cuenta con actividad para la renovacién del Comita de Etica (Solo aplicaa *

comités conformados en el 2021y 2022, derivado del articulo 14 de los
Lineamientos)

Cuenta con la actividad de agenda para las tres sesiones ordinarias del *
Comité en el afio (articulo 30 de los Lineamientos)

Cuenta con una actividad alusiva a la observacion y seguimiento de la *
Estrategia de Integridad y Anticorrupcién en la Dependencia o Entidad.

Las metas son medibles (Guia para la elaboracién del PATCE de los *
Comités de Etica, pag.13)

Las fechas de inicio y conclusian permiten dar seguimiento (Guia para la o
elaboracién del PATCE de los Comités de Etica, pag.13)

Los responsables estén claramente identificados {Guia para la o
elaboracién del PATCE de los Comités de Etica, pag.13)

Los medios de verificacion permiten medir la conclusién satisfactoria de "

la actividad (Guia para la elaboracion del PATCE de los CE, pag.13)

Actividad donde realiza acciones con resultado del diagnéstico de percepcién de integridad D
aplicado en el afio 2025,

Actividad donde realizara actividades de la Estrategia de Integridad y Anticorrupcién. E}

Actividad de actualizacién o implementacién’delositgw web del Comité de Etica. [
Actividad pdra la renov%: del Comité de Etica. :
Actividad para la aplicacion del diagndsticolanual de percepcRy
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Revisé: /:’ '
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Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Juarez.
Oficio No. C.E./003/2026.
Ciudad Juarez, Chih., a 8 de mayo de 2026.

Lic. Javier Armando Mejia Jacobo.

Director de Desarrollo Institucional y fortalecimiento de la Gestién Pablica
y Titular de la Unidad de FEtica.

Gobierno del Estado de Chihuahua.

De antemano, reciba un cordial saludo de parte de los integrantes del Comité de Etica de la
Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Juérez.
Mediante el presente, se pone ante sus finas consideraciones, con fines de revisién y

aprobacién del ser el caso; el Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica de esta
Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Juérez.

Sin mas por el momento, reiteramos nuestra entera atencidn a sus comentarios, deseandole
la continuidad de éxitos en su gestién. Saludos cordiales.

ATENTAME

e 7 ~
Ing. Bersain Carrefio A.
Presidente del Comité de Etica 2024-2027.
Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Juéarez.

@® =
NVLe #conEtica
- Integridad y valor pablico

c.c.p. Archivo

“2026, Aho del Bicentenario de la Abolicion de la Esclavitud en el Estado de Chihuahua”

Calle Pedro N. Garcia # 2231,

Col. Partido Romero, C.P. 32030, Ciudad Juarez, Chih.
Teléfonos: (656) 686 00 73 y (656) 686 00 01
www.jmasjuarez.gob.mx




¥ someano [ /3 /
DE CHIHUAHUA | smas

COMITE DE ETICA 2024-2027.
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PATCE)-2026.

JUNTA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE JUAREZ.

integridad y valor pliblico

VLo s#conEtica
%\

Paginatde 4

Fecha: 8 de mayo de 2026.

FECHA FECHA MEDIOS DE
OBJETIVO ACTIVIDAD META INICIO TERMINO RESPONSABLE VERIFICACION
Informe anual de | e Presentacién del Informe Publicacién del d bad 5deenero | 30 de enero Comité fie Eti‘ia Pu.bhca‘qorzier}
actividades 2025 | Anual de actividades 2025 tbfeacion-del Socumenio aprevado. | - . sy de 2026 (Ing, Borsain Carrefio, Micrasino dz intemet
. Presidente). del Comité.
Comité de Etica
(Ing. Bersain Carreiio, i N
Presidente) * Pégina de internet \3
Actualizacién del | ® Actualizacion del micrositio Renovacién estética del micrositio R Ur’li dad'de oficial de la JIMAS I
micrositio del del Comité de Etica, dentro de del Comité de Etica, acorde y dentro 6 de abril 30 de abril Clonriinasitn Sastal Juérez. ‘ i
Comité de Biti la pagina de internet de la de la pagina de internet oficial de la de 2026 de 2026 1 Y| o Presentacion en \
omité de Etica. ; . el Departamento de ) N
Dependencia. IMAS Juérez. Tecnologias de la COCODI's {
Informacién de la IMAS | © Informe anual 2026. ! ;s
Juérez. \\*
¢ Emision periddica, masiva Q
digital interna; de infografia {;N
resumiendo extractos de los s s s X AN
-1 L . Comité de Etica e Revision de medios N
ce s T . Cédigos, de Etica y Conducta. Los empleados de la JIMAS Juarez, se . - .
Difusién Digital o (Ing. Bersain Carreiio, digitales (correo
pap familiaricen de manera constante con 31de . PR
de los Cédigos, N : i s 5 de enero .. Presidente), electronico interno).
de Bt En cada infografia publicada, los principios, valores y reglas de diciembre de . : o
e Eticay ; : . . : de 2026 a través de la Unidad de | e Presentacion en
se especificaran canales de integridad que rigen a la 2026 e ! ,
Conducta. . : Comunicaciéon Social de COCODI’s
contacto y recepcion de Dependencia. la IMAS Jui
reportes (con los integrantes y a uarez. * Informe anual 2026.
en el Micrositio del Comité de
Etica).
e En el marco del dia
g:::::agg:a::g;t;?é? Los empleados de la JMAS Juérez, Comité de Etica ® Revision de medios
Difusién digital rup P t’l int d conoceran que cada 9 de diciembre, 9 de 10 de (Ing. Bersain Carreiio, digitales (correo
B IISIp e g O es la fecha proclamada por la ONU . i Presidente), electrénico interno).
Campaiia infografia referente al tema. S o noviembre | diciembre de . ; .y
i iz para sensibilizar y fomentar la a través de la Unidad de | e Presentacion en
anticorrupcion de 2026 2026

Coordinacién con la
Estrategia de Integridad y
Anticorrupcion, de la SFP.

integridad y la lucha contra la
corrupcion a nivel mundial.

Comunicacion Social de
la IMAS Juérez.

COCODI’s
e Informe anual 2026.
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FECHA FECHA MEDIOS DE
# OBJETIVO ACTIVIDAD META - RESP <
INICIO | TERMINO 4 e VERIFICACION @
Los empleados de la JIMAS Juérez,
e Difusién interna, mediante que faltan por obtener un ejemplar
capacitaciones presenciales, impreso o aiin no han acudido a \S)
para las diversas 4reas de la capacitacion (en el 2025), se ™
Dependencia. familiaricen con los principios, o ]
valores y reglas de integridad que Comité (,1e Etica [
Entrega fisica de Cédigos rigen a la Dependencia. g e \
Difusi(’)n’ F.isica impresos a cada Empleado 31 de Lic. Victor Manuel Uribe o Presentacién en j’ {’
de los Cédigos, asistente. Al final de cada capacitacion, todos 5 de enero - Montoya . i
5 de Bt , . . ’ > diciembre de NG COCODI’s R
e Eticay Recalcandose los medios de los asistentes deberan firmar en lo de 2026 2026 ) Secretz'mo FjJeC“thO, o Inf 12026 \,\ 3
Conducta. contacto, recepcion de particular (una copia suelta para Lic. Gloria Néjera Castillo fommegata : S
reportes y consultas (conlos | expediente del Comité de Etica), de oy s \
integrantes y en el Micrositio la Carta Compromiso de las ' Voc:1 Temporal). ' {
del Comité); asi cémo la personas servidoras ptiblicas de la \:\
firma de la Carta Junta Municipal de Agua y
Compromiso con el Cédigo de | Saneamiento de Judrez (pégina 13
Conducta de la IMAS Juarez. del Codigo de Conducta de la JMAS
Juérez).
i Comité de Etica
o Continuacién de la Encuesta ediante invitacién masiva por (Ing. Bersain Carrefio v o :
digital Diagnéstico de correo electrénico interno y llenado Presidente, ® fi{ie\iltl:ig:(izgfjlos
percepcion, Integridad digital de formulario. 9 de 27 de Lic. Victor Manuel Uribe A
. . S k 3 G g - ¢ . Montoya electrénico interno).
6 Diagnéstico Institucional (impulsada en Mejorar la participacion y percepcion | noviembre | noviembre Sscrstario Ejscutivo, S Precsitaeldn.on
nm{iembre de 2025 por l.a de los empleados; en comparacion de 2026 de 2026 Lic. Gloria Néjera Castillo COCODI's
Unidad de Etica de Gobierno con los resultados obtenidos el 16 de Vocal Permanente, o Inf 12026
del Estado). enero de 2026. Lic. Nancy Gonzilez Valles. HioTme anua )
Vocal Temporal).
Comité de Etica /
s s . . Ing. Bersain Carrefio F A :
¢ Emision masiva digital . ( . ® Revision de medios m
I : Presidente, ey
interna, de infografia. EoF P - la. femp s Lic. Victor Manuel Uribe digitales (correo
~ , X navideiia, se les invita a los 16 de - e /“(\
Campaiia ¢ Pegado de pdsteres impresos . . 8 enero de Montoya electrénico interno).
7 s i . Empleados de la Dependencia a no noviembre aot .
navidefia en areas de Atencion a recibit regalos (difundiendo el valor de 2026 2027 _ Secretario Ejecutivo, e Presentacion en
Usuarios, Proveedores y étigc 0.0 1a hinesde) Lic. Gl°‘}aP Néjera Castillo COCODI's
Contratistas externos. ’ - Sl Eeni o Informe anual 2026.
Lic. Nancy Gonzilez Valles.
Vocal Temporal).
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FECHA FECHA MEDIOS DE
# OBJETIVO ACTIVIDAD META INICIO TERMINO RESPONSABLE VERIFICACION
e Realizacion periddica de Alietios tres {3} Sesiongs 1 mayo de 31de 'Cor,nité de Eticq \
8 | Sesion Ordinaria Sesiones Ordinarias del L i Y diciembre de (Lic. Victor Manuel Uribe Informe anual 2026.
- Ordinarias del Comité. 2026 Montoya
Comite. 2026 Secretario Ejecutivo).
o En la tltima sesién del afio Comité de Etica ot
(ordinaria o extraordinaria): (Ing. ?::ﬁ;‘nimem ;\J\
Actualizacién de| | Revision del Cédigo de ol 2de 31 de Lie. Victor Manuel Uribe | o Acta de sesién. i
9 Cédigo de Conducta y valorizacion de Emision de minuta con e il de Montoya « COCODI's {
C :’;’ actualizaciones sugeridas, en recomendaciones Secretario Ejecutivo, . \
onducta base a reportes, comentarios de de 2026 2026 Lic. Gloria Néjera Castillo e Informe anual 2026. g’&
i3 Vocal Permanente, Lol
capac1taglones, eensa de Lic. Nancy Gonzélez Valles. I
percepcion efc. Vocal Temporal). \\\\‘
Informe anualde | ° Salicitud de revision del Obtencion de visto bueno por parte 2 de , 3lde Comité fie Eti‘ia * Revision de medios ¥
s . Dye ng. bersain Carreno,
10 actividades Informe Anual de actividades de la Unidad de Etica noviembre | diciembre de (Ing. Bersain C digitales (correo
2026. de 2026 2026 Presidente). electrénico interno). ‘\P\\
e Publicacion en
Informe anual de | e Presentacion del Informe v 4 deenero | 29 de enero Comité de Etica Miargsitiode,. .
11 actividades Knmal e adtividudes 2026 Publicacion del documento aprobado. de 2027 de 2027 (Ing. Bersain Carrefio, internet del Comité.
: Presidente). o Presentacion en
COCODL.
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COMITE DE ETICA (2024-2027), de la JMAS Juarez

Lic. Victor Manuel Uribe Montoya.
Ing. Bersain Carrefio Antonio. Secretario Ejecutivo del Comité de Etica.

. iy -, Encargado del Despacho
Presidente del Comité de Etica. de la Direcciéon Administrativa y de Archivo

de la JMAS Juarez

i Vs
A~ /" =
/é' Y oy ((’ -
Lic. Gloria Najera Castillo. Lic. Nancy Gonzalez Valles.
Vocal Permanente. Vocal Temporal.
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